
Упрощение трудоустройства подростков 
через портал «Работа в России»

С 1 мая 2026 года вступил в силу новый порядок передачи данных о целевом
обучении  и  трудоустройстве  несовершеннолетних  через  цифровую  платформу
«Работа  в  России».  Работодатели  теперь  могут  подавать  групповые  заявки  на
временное трудоустройство школьников в возрасте от 14 до 18 лет в электронном
виде.  Ранее  для  трудоустройства  каждого  подростка  требовалось  оформлять
отдельный  пакет  документов,  что  создавало  барьеры  для  работодателей  и
организаций, занимающихся летней занятостью молодежи. 

Новый порядок  упрощает  взаимодействие  между учебными заведениями,
центрами  занятости  и  работодателями  при  организации  временных  работ  для
несовершеннолетних. Заявки на трудоустройство могут подаваться как на одного
подростка, так и на группу. Документооборот переводится в электронный вид, что
сокращает сроки оформления трудовых отношений. Это изменение направлено на
повышение  занятости  молодежи  в  летний  период  и  создание  дополнительных
возможностей  для  получения  первого  трудового  опыта.  Работодателям,
принимающим  на  работу  подростков,  по-прежнему  необходимо  соблюдать
требования  трудового  законодательства  о  сокращенном  рабочем  дне  и
особенностях охраны труда несовершеннолетних.


